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Prot. nr. 46       Prato 7 marzo 2018 
URGENTE 

Dr. Antonio Fullone 
Provveditore Regionale 
Amministrazione Penitenziaria  
Toscana - Umbria 
F I R E N Z E 
Dr. Vincenzo Tedeschi 
Direttore Casa Circondariale 

        P R A T O 
Alla Direzione Generale del Personale e 
delle Risorse Ufficio del Personale 
Amministrativo e Tecnico 
IDEM Ufficio IV Relazioni Sindacali DAP 
R  O  M  A 

      e,p.c.  Domenico Amoroso 
        Segretario Generale 
        UIL PA GIUSTIZIA  
        R   O   M   A 
        Enzo Feliciani 
        Segretario Gen. UIL PA 

        FIRENZE 
 

Oggetto: Provvedimento di Missione Funzionario Contabile LEMME Luigi presso Casa  
              Reclusione Massa Carrara. 
     
     Gentili Uffici, 
     La scrivente O.S., essendo venuta a conoscenza della nota prot. n. 11270 del 
05/03/2018 di codesto spettabile Provveditorato Regionale verso il  Funzionario Contabile in 
oggetto indicato,  effettivo presso la Casa Circondariale di Prato,  con la quale si dispone il 
servizio di missione dello stesso presso la Casa Reclusione di Massa per due giorni a 
settimana per mesi tre, rappresenta quanto segue: 
sulla base dell’accordo di mobilità del 22 ottobre 2009, integrato con le modifiche del 26 
giugno 2013, il personale da applicare presso uffici, istituti o servizi nella circoscrizione 
regionale deve essere individuato mediante apposito interpello, opportunamente comunicato 
alle OO.SS. regionali;  ciò, a quanto risulta a questa O.S., non è avvenuto, con conseguente 
lesione della normativa di settore dei diritti sindacali; 
inoltre, non risulta alla scrivente O.S. alcuna richiesta di disponibilità alla missione al 
dipendente di cui all’oggetto; 
considerato, altresì, che sulla base del Decreto Ministeriale del 29 settembre 2017 
concernente la ripartizione territoriale delle dotazioni organiche del personale amministrativo, 
appartenente alle aree funzionali ed ai profili professionali del Dipartimento 
dell’amministrazione penitenziaria, la pianta organica del profilo professionale di Funzionario 
Contabile presso altre sedi ricomprese nella circoscrizione di codesto Provveditorato, presenta 
una evidente condizione di sovrannumero nel medesimo profilo professionale; 
Tenuto conto che risulta alla scrivente O.S. che, addirittura, presso codesto Prap sono 
attualmente presenti numero 6 (sei) unità appartenenti al profilo professionale di 
Funzionario Contabile a fronte delle 3 (tre) previste, con una conseguente situazione  
sovrannumero di  3 unità;  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
considerato, altresì, il disagio che si arrecherebbe al dipendente di cui all’oggetto, in  

- quanto la distanza chilometrica tra Prato e Massa risulta essere, addirittura, superiore ai 
100 (cento) km e che lo stesso dovrebbe cambiare più treni per raggiungere la sede di 
arrivo, il cui costo dei biglietti ferroviari utili al raggiungimento della sede prevede 
anche la necessità di dover utilizzare un treno alta velocità freccia-bianca, il cui costo 
risulta essere superiore a quello degli altri tipi di treni e di fatto causando, così, un  

- aggravio di costi; 
- ritenuto, inoltre, che nella circoscrizione distrettuale sono presenti sedi più vicine alla 

Casa Reclusione di Massa, dalle quali poter attingere personale di pari profilo 
professionale; 

CHIEDE  
a codesto spettabile Provveditorato di revocare, con decorrenza immediata, il provvedimento di 
missione presso la Casa Reclusione di Massa, viziato dalle lesioni dei diritti sindacali e 
soggettivi sopra citati. 
 Infine, si chiede, altresì l’urgente convocazione del tavolo sindacale di confronto, in virtù 
di quanto previsto dall’art. 15 dell’accordo Nazionale del 25/6/2013, che ricordiamo prevede 
l’individuazione di una intesa preventiva  tra il PRAP e le  OO.SS. di comparto, determinando, 
altresì, gli Uffici, Istituti o Servizi nei quali applicare unità di personale, definendo altresì  i 
criteri, le procedure e la durata delle applicazioni del personale  in sedi diverse da quelle di 
assegnazione, questione  che  ad oggi non risulta affrontata. 

In attesa di cortese urgente riscontro, si porgono cordiali saluti. 
                 
 

 
 
 
  

             

 

 


